KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO
WSZCZUCZYNIE



Preambula

Kodeks Etyczny Pracownikow Urzedu Miejskiego w
Szczuczynie jest zbiorem podstawowych zasad i wartosci, ktorymi
powinni kierowa¢ si¢ pracownicy Urzedu podczas wykonywania
zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem niniejszego Kodeksu jest ukazanie wzorcow
etycznych zachowan pracownikéw samorzadowych, przyblizenie ich
spolecznos$ci lokalnej i dazenie do upowszechnienia si¢ tego typu
zachowan w $wiadomos$ci zarowno pracownikéw jak i klientow

Urzedu.

§1. Zagadnienia ogolne

1. Zasady postepowania zawarte w Kodeksie obowiazuja wszystkich
pracownikow samorzadowych gminy Szczuczyn w rozumieniu
ustawy o pracownikach samorzadowych.

(art. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach

samorzqdowych — Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1593).



§2. Ogdlne zasady postgpowania pracownikow

Kazdy pracownik samorzadowy zatrudniony w Urzedzie

Miejskim w Szczuczynie traktuje swoja pracg jako stuzbe publiczna

mieszkancom gminy oraz regionu, a przede wszystkim:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przy realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow
przedktada dobro publiczne nad interesy wilasne i1 swoich
bliskich,

wykonuje swoja pracg z poszanowaniem godnosci innych i
poczuciem wlasnej godnosci,

lojalnie i rzetelnie realizuje strategig i cele gminy bez wzgledu
na wlasne przekonania i poglady polityczne,

nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére koliduja z
obowiazkami stuzbowymi,

jest lojalny wobec Urzedu 1 zwierzchnikow oraz gotowy do
wykonywania polecen stuzbowych,

szanuje prawo obywateli do informacji, majac na wzgledzie
jawnos$¢ dziatania administracji samorzadowej, dochowujac

przy tym tajemnicy ustawowo chronionej,

nie okazuje publicznie swoich pogladow 1 sympatii
politycznych,
jest schludnie i czysto ubrany,

posiada identyfikator osobisty,

10) nie pali papieroséw na stanowisku pracy i w pomieszczeniach

wspolnych.



§3. Postawa pracownikow przy wykonywaniu

obowiqzkow stuibowych

Kazdy pracownik wykonuje swoje obowiazki rzetelnie i1

profesjonalnie, w sposoéb nie budzacy watpliwosci etycznych, a

zwlaszcza:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pracuje sumiennie wykorzystujac w maksymalnym stopniu
swoja wiedze 1 umiejetnosci,

nie unika trudnych rozstrzygni¢¢ ani odpowiedzialno$ci za
swoje postepowanie zgodnie z litera prawa 1 interesem
wspolnoty samorzadowe;j,

nie podejmuje arbitralnych decyzji, ktére moga mieé
negatywny wplyw na obywateli oraz powstrzymuje si¢ od
wszelkich form faworyzowania,

nie unika odpowiedzialnos$ci za wlasny btad i jest gotowy do
natychmiastowego naprawienia konsekwencji niewtasciwego
zachowania lub niewtasciwej decyzji,

nie przyjmuje korzysci majatkowych za udzielong porade lub
wykonana czynnos¢ na rzecz osoby zainteresowane;j,
wykazuje si¢ zyczliwo$cia 1 uprzejmoscia oraz wysoka kultura
osobista w kontaktach ze wszystkimi interesantami,

W sposob racjonalny i oszczedny gospodaruje budzetem
gminy, w celu maksymalizacji korzysci dla wszystkich
mieszkancow,

ujawnia proby marnotrawstwa 1 defraudacji $rodkow

publicznych .



§4. Kompetencje i rozwoj kwalifikacji zawodowych

Kazdy pracownik dazy do statlego podnoszenia wiasnych

kompetencji 1 kwalifikacji w celu zwigkszenia efektywnosci pracy i

usprawnienia obstugi interesantéw, a w szczego6lnosci:

)]

2)

3)

4)

S)

6)

7)

systematycznie uczestniczy w szkoleniach podnoszacych jego
kwalifikacje zawodowe niezbedne do jak najlepszego
wykonywania pracy,

wykazuje si¢ znajomos$cia aktow prawnych oraz zarzadzen
wewngtrznych niezbednych do wykonywania powierzonej mu
funkcji,

aktywnie = wspoOlpracuje ze  wszystkimi  komorkami
istniejacymi w ramach samorzadu terytorialnego, w celu
usprawnienia obstugi interesantow,

w sprawach budzacych watpliwosci przed podjgciem
wiazacego rozstrzygnigcia korzysta z pomocy ekspertow w
danej dziedzinie,

zawsze udziela merytorycznych uzasadnien wilasnych decyzji
lub sposobu postgpowania,

jest zyczliwy wobec wszystkich wspotpracownikow i
zapobiega konfliktom w pracy,

jest wynagradzany i awansowany w oparciu o przestanki

merytoryczne 1 umiej¢tnosci zawodowe.



l.

§5. Postanowienia koncowe

Kazdy pracownik dba o dobre imi¢ Urzgdu Miejskiego w
Szczuczynie zaréwno w kontaktach z interesantami jak i
reprezentujac Urzad na zewnatrz.

Kazdy pracownik akceptuje postanowienia wspdlnie
wypracowanego Kodeksu i realizuje je w praktyce.
Monitorowanie przestrzegania postanowien niniejszego

Kodeksu powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Szczuczyna.



