UCHWALA NR 143/XXXV/10
RADY MIEJSKIEJ W SZCZUCZYNIE
z dnia 23 marca 2010 .

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szk6t i przedszkola, dla ktérych
Gmina Szczuczyn jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 1, poz. 1,
Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706) uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Okresla sie w drodze regulaminu stanowigcego zatgcznik do niniejszej uchwaty, wysokosc
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, szczeg6towy sposob obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkot i przedszkola prowadzonych przez Gmine Szczuczyn.

2. llekro¢ w tresci uchwaty moéwi sie o szkole nalezy przez to rozumie¢ takze Zespdt Szkolno —
Przedszkolny.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o Dyrektorze szkoty nalezy przez to rozumiec¢ takze Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego.

4. Do czasu uchwalenia przez organ prowadzacy szkot e bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego regulaminu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 ustawy Karta nauczyciela, w roku 2011 stosuje
sie, nie dtuzej niz przez okres 4 miesiecy od ogtoszenia ustawy budzetowej, regulamin obowigzujgcy
w roku 2010.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Szczuczyna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 108/XXVI/09 Rady Miejskiej w Szczuczynie z dnia 29 kwietnia 2009 r.
w sprawie okreslenia wysokosci i szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz zasad obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
nauczycielom szkét i przedszkola dla ktérych Gmina Szczuczyn jest organem prowadzacym (Dz. Urz.
Woj. Podl. Nr 124, poz. 1375).

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od daty jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady

Jerzy SzymanowskKi
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Zatgcznik do uchwaty Nr
143/XXXV/10

Rady Miejskiej w Szczuczynie
z dnia 23 marca 2010 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI.

Rozdziat 1

Postanowienia wstepne.
§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy regulamin;

2) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

3) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.);

4) szkotach — rozumie sie przez to publiczne szkoty podstawowe, przedszkole i gimnazjum dla ktérych
gmina Szczuczyn jest organem prowadzacym;

5) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to gmine Szczuczyn;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole prowadzonej przez
gmine Szczuczyn;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty dla ktérej organem prowadzacym jest gmina
Szczuczyn,

8) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Szczuczyna.
§ 2. 1. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegodtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy.

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wypfacania dodatku mieszkaniowego.

2. Wysokos$ ¢ i zasady przyznawania pozostatych sktadnikow wynagrodzeh nauczycieli okreslajg
przepisy ustawy i rozporzadzenia.
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Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat.

§ 3. Wysokos ¢ dodatku za wystuge lat oraz okresy zatrudnienia i rownorzedne, ktére podlegajg
wliczeniu do dodatku za wystuge lat okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, w tym za dni przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia z zastrzezeniem art. 20
ust. 6 ustawy, tj. okresu przebywania w stanie nieczynnym.

2. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego
dnia miesigca.
4. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos$c¢ okresla:

1) burmistrz — dla dyrektora szkoty;

2) dyrektor szkoty — dla nauczyciela.

Rozdziat 3

Dodatek motywacyjny.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi zatrudnionemu w szkole lub
przedszkolu jest:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie ¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promaocji,
efektami egzamindw i sprawdziandéw lub sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki.
2. Jako$ ¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciami, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
€) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos ¢ o estetyke ifunkcjonalnos ¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
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urzgdzen szkolnych,
e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

3. Posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy
z dn. 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

§ 6. 1. Kwota srodkow finansowych przeznaczona na dodatki motywacyjne w funduszu srodkéw
zaplanowanych na wynagrodzenia nauczycieli w budzetach poszczegolnych szkét wynosi 6% sredniej
obliczonej z minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych, okreslanych
corocznie w rozporzadzeniu pomnozonej przez liczbe etatoéw przeliczeniowych w danej szkole

2. Ogodlna kwota $rodkéw na dodatek motywacyjny w placoéwce jest zwiekszona o wysokos¢ dodatku
przyznanego dyrektorowi.

3. Wysokos ¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz w wysokosci do 30%
wynagrodzenia zasadniczego, dyrektor szkoty w stosunku do zastepcy dyrektora w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego oraz dla pozostatych nauczycieli w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od wysokosci srodkéw przyznanych na ten cel w kazdym roku budzetowym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo w petnych ztotych na czas okreslony nie krétszy niz
szes¢ miesiecy i nie diuzszy niz jeden rok.

5. Dodatek motywacyjny wypfaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje sie dyrektorowi i nauczycielowi
w formie pisemnej. Kopie decyzji wtacza sie do akt osobowych, a drugg przekazuje do ksiegowosci.
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Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny.

§ 8. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Stanowisko Miesiecznie w zt
Widetki w zt

od do
dyrektor szkoty do 4 oddziatow 350 400
dyrektor szkoty od 5 do 8 oddziatow 500 550
dyrektor szkoty od 9 do 17 oddziatow 650 700
dyrektor szkoty od 18 i wiecej oddziatow 850 900
wicedyrektor od 12 do 17 oddziatéw 400 450
wicedyrektor od 18 i wiecej oddziatow 450 500
kierownik swietlicy 250 300

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala w granicach okreslonych tabelg
burmistrz, a w stosunku do pozostatych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze —
dyrektor szkoty.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie nastepujgce kryteria:

a) wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw,

b) ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska,
c) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

d) wyniki pracy szkoty,

e) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska zwigzanego z uprawnieniem do dodatku
funkcyjnego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan
oraz warunki ich realizacji — ustala dyrektor.

3. Dodatki funkcyjne przystugujg za okresy faktycznie wykonywanej pracy zwigzanej z funkcjg, za ktorg
nalezy sie dodatek.

§ 11. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu
w wysokosci 40 ztotych miesiecznie.

§ 12. 1. Nauczycielowi szkoty przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w wysokosci:
50 ztotych miesiecznie — w oddziatach do 20 uczniéw, 60 ziotych miesiecznie — w oddziatach powyzej
20 uczniow.

2. W wypadku, gdy nauczycielowi powierzono dwa wychowawstwa, dodatek funkcyjny przystuguje
za kazde wychowawstwo osobno z zastrzezeniem ust. 3.
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3. Nauczycielom przedszkoli bez wzgledu na wymiar zatrudnienia przystuguje wynagrodzenie
za wychowawstwo (dodatek funkcyjny) tylko za jeden oddziat (grupe) niezaleznie od liczby oddziatow
(grup), w ktérych prowadzg zajecia.

§ 13. Dodatki funkcyjne, wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 5

Dodatek za warunki pracy.

§ 14. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu prac w trudnych lub uciazliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15. Dodatek, o ktéorym mowa w § 14 przystuguje w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

§ 16. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora burmistrz.

§ 17. Nauczycielom szkot, ktorzy prowadzg zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 25% stawki godzinowej
(godziny ponadwymiarowej lub godziny doraznego zastepstwa) za kazdg przepracowang w tym
systemie godzine nauczania.

§ 18. Dodatek, o ktérych mowa w § 14 wyptaca sie z dotu w okresach miesiecznych za godziny
faktycznie zrealizowane w trudnych lub ucigzliwych warunkach.

Rozdziat6

Zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw.

§ 19. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznych zastepstw ustala sie
dzielgc stawke wynagrodzenie zasadniczego nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych i doraznych zastepstw odbywa sie w tych warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw przez nauczyciela.

§ 20. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru nauczyciela, o ktérej mowa w § 18 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petlng
godzine.

§ 21. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje ¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, za wyjatkiem przerw zwigzanych z:

a) rekolekcjami,
b) Dniem Edukacji Narodowej,

C) poczatkiem i zakohczeniem roku szkolnego,
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d) urlopu okolicznosciowego okreslonego art. 25 ust. 2 i art. 31 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
0 zwigzkach zawodowych.

2. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe z tytutu nieobecnosci
w pracy w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy a takze z innych przyczyn zwigzanych w szczegolnos$ci z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
b) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub rozgrywki sportowe,
c) chorobg dziecka trwajgca nie diuzej niz tydzien w nauczaniu indywidualnym.

§ 22. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje ¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 23. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje tylko w przypadku faktycznego ich
przepracowania.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

§ 25. 1. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze
lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie
za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje ¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuhczych nie przystuguje z tego tytutu
dodatkowe wynagrodzenie.

Rozdziat7
Dodatek mieszkaniowy.
§ 26. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego

obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkotach potozonych na terenie wiejskim oraz w miastach liczacych do
5 tysiecy mieszkancow.

§ 27. 1. Nauczycielowi, ktérym mowa w § 25 przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem”, w wysokosci uzaleznionej od liczby czionkéw rodziny, wyptacany co miesigc ,z dotu”
w wysokosci:

1) 30,00 zt. - dla 1 osoby;
2) 38,00 zt. - dla 2 0s6b;
3) 46,00 zt. - dla 3 0sob;

4) 54,00 zt. - dla 4 i wiecej osoéb.
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2. Do 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspadlnie z nim zamieszkujgcych:
wspoétmatzonka oraz dzieci do 25 roku zycia, jezeli uczg sie i pozostajg na jego wytgcznym utrzymaniu,
a takze rodzicoéw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspdtmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ziozono
wniosek o jego przyznanie.

§ 28. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach;
4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

5) przebywania w stanie nieczynnym.

§ 29. Dyrektorowi szkoty dodatek przyznaje burmistrz, a nauczycielowi — dyrektor szkoty.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe.

§ 30. 1. Stwierdzenie nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, dokonuje uprawniony organ pisemnie w formie:

1) dokumentu stwierdzajgcego nawigzanie stosunku pracy, jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy;

2) odrebnego dokumentu, jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania
stosunku pracy albo zmianie ulega jego wysokos¢;

3) dokumentu zmieniajgcego wynagrodzenie zasadnicze i Swiadczenie, jezeli wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego ulega zmianie wysoko$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen, o jakich
mowa w ust. 1, mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw ich ustalania lub
przyznania albo stwierdzania nabycia prawa.

§ 31. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin zaje ¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 regulaminu, przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 32. Srodki finansowe przeznaczone na wypfate $wiadczen, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 regulaminu,

stanowigcych skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegodinych
szkot.
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§ 33. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy — Karta
Nauczyciela oraz przepisy Kodeksu Pracy.

ID: UYRAZ-XMTFV-BMJHY -JY WKY-MSRJY . Podpisany. Strona9/9



