ZARZADZENIE NR 82/24
BURMISTRZA SZCZUCZYNA
Z dnia 12 grudnia 2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego
w Szczuczynie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 14651 1572), art. 6 oraz ar. 11 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13,
art. 15 ust. 4 1 art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz. U. z
2024 r. poz. 338, 743 1 858) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ogtaszam konkurs na stanowiska dyrektora Ztobka Miejskiego w Szczuczynie.
2. Tres$¢é ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Szczuczynie;
2) na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

/

it

/Mérein Wilenski
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 82/24
Burmistrza Szczuczyna
z dnia 12 grudnia 2024 roku

BURMISTRZ SZCZUCZYNA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
Ztobka Miejskiego w Szczuczynie, ul. Kilinskiego 42, 19-230 Szczuczyn.

I. Nazwa i adres jednostki:
Ztobek Miejski w Szczuczynie
ul. Kilinskiego 42

19-230 Szczuczyn

I1. Okreslenie stanowiska urze¢dniczego:

Dyrektor Zlobka Miejskiego w Szczuczynie

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ zatrudnienia na czas okreslony.

III. Okre§lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich s3 niezbedne, a ktore sa dodatkowe.

Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym

1) wyksztalcenie: wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo
wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi;

2) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innych panstw, jesli ich
obywatelom na podstawie uméw mi¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi; |

4) nieposzlakowana opinia;

5) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza rodzicielska nie
zostala mu zawieszona ani ograniczona;

6) kandydat wypelia obowiazek alimentacyjny, w przypadku w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

7) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,;

8) peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

9) kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) kandydat nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

11) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) preferowane kwalifikacje opiekunki/opiekuna dziecigcego, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesno-szkolnej, pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji;

2) znajomos$¢ uwarunkowan prawno — budzetowych jednostek organizacyjnych samorzadu
terytorialnego;
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3)
4)
5)
6)

7)
8)

znajomos¢ przepisOw prawa pracy, przepisow BHP i przeciwpozarowych, ochrony danych
osobowych, zamowien publicznych;

znajomos¢ ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz rozporzadzenia w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych;
znajomos$¢ kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisow dotyczacych
finanséw publicznych;

znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do realizacji zadan pracodawcy;
znajomos¢ zagadnien dotyczgcych funkcjonowania zlobkéw samorzadowych;

znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzagdowych.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9

kierowanie dzialalnos$ciag Zlobka zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz
Statutem Zlobka Samorzadowego i reprezentowanie go na zewngtrz;

realizacja zadan zwigzanych z organizacjg i uruchomieniem zlobka w tym w szczeg6lnosci:
a) opracowanie regulaminu organizacji ztobka,

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikéw do Zztobka,

¢) przeprowadzenie rekrutacji dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawcze] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka,
przeprowadzenie procesu rekrutacji dzieci i zwigzanej z tym dokumentacji;

peienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw zlobka;

wlasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych;

terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym prowadzenie sprawozdawczosci;
budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w Zlobku;

10) pobieranie odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku;
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczego6lnych;
12) pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych oraz realizowanie programéw i projektow na rzecz

Ztobka Miejskiego w Szczuczynie.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urze¢dniczym

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9

Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (1/4 etatu) w budynku Ztobka
Miejskiego w Szczuczynie, ul. Kilinskiego 42, 19-230 Szczuczyn na czas okreslony,

z mozliwoscig zatrudnienia na czas nieokreslony.

Przewidywany termin zatrudnienia 1 luty 2025 r.

W przypadku os6b podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nie
dtuzszy niz 6 miesigcy,

Wynagrodzenie miesi¢czne platne z dotu.

Praca administracyjno-biurowa.

Warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowigzujagcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami,

Praca przy monitorze ekranowym, praca z dzie¢mi do lat 3.

Os$wietlenie naturalne i sztuczne.

Budynek pigtrowy, przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.

10) Obstuga klienta zewngtrznego i wewngtrznego w tym kontakty bezposrednie, telefoniczne e-

mailowe.
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Burmistrz Szczuczyna informuje, ze w listopadzie 2024 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczuczynie w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl
nizszy niz 6% i wynosil 2,52%.

V1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny, podpisany wlasnorecznie przez kandydata;

2) zyciorys (curriculum vitae) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej, podpisane
wlasnorgcznie przez kandydata;

3) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, podpisany wlasnorecznie przez
kandydata;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe:
dyplomy, $wiadectwa szkolne, zaswiadczenia o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.
(pos$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem");

5) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach, uprawnieniach,
jednoznacznie potwierdzajace spelnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych
(pos$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem");

6) kserokopie $wiadectw pracy, innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
doswiadczenie zawodowe (poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginalem");

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, podpisane wlasnorgcznie przez
kandydata;

8) kserokopie dokumentéw poswiadczajace znajomo$é jezyka polskiego — dla obcokrajowcow
(po$wiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem");

9) os$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;

10) o$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo, podpisane wiasnorecznie przez kandydata;

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych,
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dna 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym, podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

13) o$wiadczenie kandydata o braku orzeczenia sgdu o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu
wladzy rodzicielskiej, podpisane wlasnorecznie przez kandydata;

14) o$wiadczenie dotyczace wypetniania obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat
nalozony na podstawie tytuly wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

15) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi w formie o§wiadczenia, podpisane
wlasnorecznie przez kandydata;

16) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, podpisane wlasnorgcznie
przez kandydata;

17) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

18) Wymagane klauzule podpisane wlasnorecznie przez kandydata:

» Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych.

» Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Wszystkie dokumenty aplikacyjne nalezy zaopatrzy¢ wlasnorgcznym podpisem.
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VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektora Ztobka w Szczuczynie”, w terminie do dnia 30 grudnia
2024 roku do godz. 15°° na adres: Urzad Miejski w Szczuczynie, plac 1000-lecia 23, 19-230
Szczuczyn. W przypadku ofert przeslanych za pomocag dostawcy ustug pocztowych,
za termin wplywu nalezy uwaza¢ date dorgczenia przesylki na adres Urzedu Miejskiego
w Szczuczynie.

Oferty, ktore wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w formie elektroniczne;j.
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Szczuczyna.

Kandydaci spelniajacy wymagania niezbedne zostang powiadomieni telefonicznie Iub
e-mailem o terminie dalszej rekrutacji.

Informacja o wyniku konkursu be¢dzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Szczuczynie.

Dodatkowe informacje:

1) Dokumenty aplikacyjne o0s6b nieumieszczonych w protokole z przeprowadzonego
konkursu beda komisyjnie niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw
jezeli wezesdnie] nie zostang odebrane osobiscie przez zainteresowanych.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

» 1etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez udziatu
kandydatéw,

» I etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne
oraz niezbe¢dne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.

3) Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania formalne oraz merytorycznym, zostang
powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

4) Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prace jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

5) Informacja o wyniku konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego w Szczuczynie
bedzie niezwlocznie opublikowana po przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Szczuczynie oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie
Migjskim.

6) Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

cin Wilenski

/ 1./ /
A

12.12.2024 09:46:00



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL)
informuje, Ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Szczuczyna (dalej:
LADMINISTRATOR”) =z siedzibg: plac 1000-lecia23, 19-230 Szczuczyn. Z
Administratorem mozna sie kontaktowaé pisemnie, za pomoca poczty tradycyjnej na adres:
plac 1000-lecia23, 19-230 Szczuczyn lub elektronicznie: um@szczuczyn.pl.
Administrator powolat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowa¢ pod
adresem mailowym: iodo@um.szczuczyn.pl.

. Dane osobowe Pana/Pani beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b og6lnego

rozporzadzenia oraz Kodeksu Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U z 2018 r,,
poz. 917 z p6zn. zm.) w celu rekrutacji do pracy w Urzedzie Miejskim w Szczuczynie na
podstawie zgody osoby, ktérej dotycza.

Dane osobowe Pana/Pani beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz trzy miesigce po
jej zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokument6éw przez kandydata po zakoriczonej rekrutacji), a nastgpnie oferty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktére zostaly wskazane jako
kolejni kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od
zakonczenia naboru lub zatrudnienia osoby wylonionej w trakcie naboru — nastgpnie, w
przypadku, gdy nie dojdzie do zatrudnienia tych osoéb, ich oferty zostang komisyjnie
zniszczone. Protokoly z posiedzen Komisji rekrutacyjnej posiadajg kategori¢ archiwalng
A, natomiast pozostala dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana
przez okres 5 lat , a nastepnie po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: zgdania od administratora dostgpu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
rozpatrywania Panskiej kandydatury na péZniejszym etapie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj.: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych. -

Podanie danych osobowych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w
pozostalym zakresie dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem
rozpatrzenia kandydatury.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bgdzie odbywato si¢ na
zasadach okre§lonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania
bedzie kontakt z wybranymi kandydatami.
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