Kierownik OSrodka Pomocy Spolecznej w Szczuczynie
oglasza nabdr na stanowisko "Asystent rodziny"

Na podstawie art.12 ustawy z dnia 9 czerwca 201 Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.).
Dz. U z 2024r. poz.177 ze zm.) asystentem rodziny moze by¢ osoba ., ktora spelnia nastgpujace warunki:

|. posiada:

- obywatelstwo polskie;

- peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peni praw publicznych;

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

- wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing

2. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona.

3. Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytulu egzekucyjnego.

4. Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

5. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym

Wymagania pozgdane:

- znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, pomocy spolecznej , wychowania w trzezwosci i przeciwdzialania
alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomani, przepisoéw o ochronie danych osobowych;

- umiejetnos¢ prowadzenia pracy z rodzina z problemami opiekunczo - wychowawczych;

- doswiadczenie i wiedza w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

- umiejgtnos¢ wspolpracy i nawigzywania kontaktéw z innymi jednostkami:

- kreatywnos¢, wykazywanie, wykazywanie wlasnej inicjatywy i samodzielnos¢ w dziataniu;

- zachowanie bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

- mile widziane praw jazdy kat. B’

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnoscei:

- opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z cztonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym

- opracowanie, we wspolpracy z cetonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w
pieczy zastepczej,

- udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiej¢tnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego:

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych:

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych;

- udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi;

- wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

- motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

- udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

- motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych:




- udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udzial w zajeciach psychoedukacyjnych:
udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem, :

- podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin:

- prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

- realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i
rodzin ,,Za zyciem™:

- prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

- dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku,

- monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

- sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

- wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie w dzialaniach na rzecz
dziecka 1 rodziny;

- wspdlpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa lub innymi
podmiotami, ktdrych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

Informacja o warunkach pracy na stanowisko:

Praca asystenta rodziny bedzie wykonywana w ramach umowy o prace w systemie zadaniowego czasu
pracy w wymiarze 1/2 etatu. Oznacza to pracg takze w godzinach popotudniowych oraz w dni ustawowo
wolne od pracy, rownicz w weekendy (20 godzin tygodniowo). Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing
w miejscu jej zamieszkania [ub w miejscu wskazanym przez rodzing.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczuczynie w miesigeu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia , tj. w grudniu 2024 r. wynosil ponizej 6%.

Dodatkowe informacje:

1/ Asystent rodziny ,Swiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny lub poza miejscem
zamieszkania w porozumieniu z rodzing ;

2/ praca asystenta rodziny nie moze by¢ faczona z wykonywaniem obowiazkow pracownika socjalnego na
terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

3/ asystent rodziny w ramach wykonywanych swoich obowigzkow. korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych;

4/ asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z
dzieémi i rodzing w szczegoInosci przez udzial w szkoleniach;

5/ liczba rodzin z ktorymi jeden asystent rodziny moze w tym samym czasie prowadzié¢ prace, jest
uzalezniona od stopnia trudnosci wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty i oSwiadczemia:

1/ CV, list motywacyjny - podpisane odrecznie,

2/ kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie,

3/ kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu,
zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w stosunku pracy,

4/ informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

5/ pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestgpstwa popetnione umysinie lub umysine
przestepstwa skarbowe,

6/ pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych,
7/ o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona, oraz ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym

8/ oséwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawcezego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9/ zgoda na przetwarzanie danych osobowych.




Miejsce i termin skladania dokumentow:

» wymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko: "Asystent rodziny” nalezy
sktada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczuczynie lub przesta¢ na adres:

Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczuczynie

pl. 1000-lecia 23

19-230 Szczuczyn

Termin skladania dokumentéw uptywa 30.01.2025 r. do godzinie 15.30, przy przesytkach pocztowych

decyduje data wplywu do Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczuczynie,

¢ dokumenty, ktore wptyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczuczynie po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Stanowisko asystenta rodziny, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, jest stanowiskiem pomocniczym i obstugi, ktore nie

wymaga przeprowadzenia konkursu do zatrudnienia.
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