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UMOWA NR ..coiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeianenes
O SWIADCZENIE OPIEKI NAD DZIECMI W WIEKU DO LAT 3
PRZEZ ZL.OBEK MIEJSKI W SZCZUCZYNIE

Zawarta wdniu ...........cooeiiiiiiiiin. pomiedzy:

Zlobkiem Miejskim w Szczuczynie mieszczacym sie przy ul. J. Kilinskiego 42, 19-230
Szczuczyn,

reprezentowanym przez Dyrektor Krystyne Skrodzka zwanym dalej ,,Zlobkiem”
a
Rodzicem/opiekunem prawnym:

Panig .o e

Adres zamieszKania. ......oooveeiiieii i,
Seria 1 NUMET AOWOAUL. .. .. e e e,

Zwanym dalej ,,Rodzicem”
Strony postanawiajg co nastgpuje:
§1

Przedmiotem umowy jest okreslenie zakresu 1 warunkoéw $wiadczen ztobkowych w zakresie
dziatan opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych realizowanych przez Ztobek Miejski w
Szczuczynie oraz korzystania z zywienia: 3 positki dziennie dla dziecka:

DANE DZIECKA:

Imi¢ (imiona) i Nazwisko

Data urodzenia

PESEL

Adres zamieszkania

§2
. Ztobek zobowiazuje si¢ do wykonywania niniejszej umowy z najwyzsza dbatoscia o dobro
dziecka oraz do wykonywania wymienionych ponizej §wiadczen, w tym:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do
wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Ztobka
posiadajacego odpowiednie kwalifikacje;

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych
rozw0j psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do jego wieku, w szczegdlnosci zajeé:
ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz
manipulacyjnych -konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;

rozktad dnia zapewniajacy dzieciom wlasciwe proporcje czasu zwigzanego z wysitkiem
fizycznym, umystowym i odpoczynkiem;

wspoOtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz
pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka;

wspotprace ze specjalistami, szczegolnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci
niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

rozwijanie samodzielnos$ci oraz umiejetnos$ci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;
zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu oraz umozliwienie
nabycia podstawowych nawykoéw higienicznych przygotowujacych dziecko do pobytu
w Ztobku;

zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami;

zapewnienie dzieciom pobytu na $wiezym powietrzu, w momencie sprzyjajacych
warunkow atmosferycznych.

Rodzice zobowigzuja si¢ do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Przestrzegania postanowien niniejszej umowy.

Przestrzegania Statutu Ztobka oraz Regulaminu Organizacji Pracy Ztobka.
Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez upowazniona przez
siebie petnoletnig osobe wskazang w niniejszej umowie oraz u opiekuna grupy.
Telefonicznego lub osobistego zgtaszania nicobecnos$ci dziecka do opiekuna grupy do
godz. 8:00.

Terminowego uiszczania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.
Powiadomienia opiekuna grupy o koniecznosci pobytu dziecka w Ztobku w wymiarze
powyzej 10 godzin.

Pisemnego informowania Dyrektora Ztobka o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci
dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesiac.

Przyprowadzania do Ztobka dziecka wytgcznie zdrowego.

Zapoznawania si¢ z tre$cig ogloszen i komunikatéw Dyrektora Ztobka.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)

3)

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajacych do Ztobka moga uczestniczyé w
prowadzonych: zajeciach adaptacyjnych, konsultacjach, zajgciach otwartych, imprezach
1 uroczysto$ciach okoliczno$ciowych.

Udziat rodzicéw (opiekundw prawnych) w zajeciach prowadzonych w ztobku nie moze
zaktocac¢ rozktadu dnia obowigzujacego w ztobku, ani pracy opiekunow.
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4) Rodzic (opiekun prawny) moze bra¢ czynny udzial lub by¢ obserwatorem zajeé
prowadzonych przez opiekundéw oraz zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen
personelu w trakcie prowadzonych zaje¢.

5) Rodzic (opiekun prawny) dziecka moze uczestniczy¢é w zajeciach opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych dzieci w ztobku, o ktérych mowa w ust. 1, po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Ztobka. Warunkiem uczestnictwa
jest:

- posiadanie odziezy ochronnej na wejscie do sali,

- posiadanie zamiennego obuwia na wejscie do sali oraz

- podpisanie oswiadczenia o stanie swojego zdrowia.

§3

I. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ............... do dnia ................
z zastrzezeniem przerwy urlopowej w miesigcu lipcu i przerw zwigzanych z remontami
pomieszczen, o ktorych informacje zostang podane do wiadomosci przez Dyrektora Ztobka.
2. Strony ustalaja mozliwos¢ przedtuzenia umowy na dalszy okres na podstawie aneksu do
umowy stanowigcego podstawe do korzystania przez dziecko z ustug Zlobka
rozpoczynajacy si¢ od dnia 1 wrze$nia kazdego roku jednak nie pdzniej niz do zakonczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

3. Pisemne o$wiadczenie o woli skorzystania z mozliwosci przedtuzenia umowy na dalszy
okres Rodzice zobowigzujg sie doreczyé do Ztobka najpdzniej w terminie ustalonym przez
Dyrektora Ztobka i podanym do wiadomosci Rodzicow poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen w Ztobku.
4. Niezachowanie terminu dorgczenia Ztobkowi o$wiadczenia, o ktérym mowa W ust. 5
skutkuje utrata mozliwosci przedtuzenia umowy na dalszy okres.

§4
1.  Rozwiazanie umowy oraz skre$lenie dziecka z listy dzieci przyjetych do Ztobka moze
nastgpi¢ w kazdym czasie z powodu:
1) niewywigzywania si¢ rodzicow (opiekundéw prawnych) z obowigzku wnoszenia optaty za
ustugi §wiadczone przez Ztobek w czasie przekraczajacym 30 dni od wymaganego terminu
wplaty;
2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku zlozonym w postepowaniu
rekrutacyjnym;
3) niedostarczenia dokumentoéw potwierdzajacych zatrudnienie lub potwierdzajacych powrot
do pracy w terminie 3 miesigcy od daty przyjecia dziecka do Ztobka;
4) niepodjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna oprawnego)
dziecka w terminie 3 miesiecy od dnia ustania zatrudnienia;
5) zwieszenia lub wykreslenia przez rodzica (opiekuna prawnego) wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na okres dluzszy niz 3 miesiace;
6) niepodjecia przez okres 3 miesigcy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna
prawnego) dziecka;
7) zaprzestania spetniania warunku o ktorym mowa w § 5 ust. 2;
8) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia
uzasadnionej przyczyny;
9) niezgloszenia si¢ dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzien
przyjecia dziecka 1 nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecnos$ci dziecka;
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10) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku,

11) zatajenia przy wypetnianiu wniosku o przyjecie do Ztobka lub w trakcie pobytu dziecka
w ztobku informacji o stanie zdrowie dziecka, ktory uniemozliwia przebywanie dziecka w
ztobku

§5

1. Strony zgodnie ustalaja, ze stawka zywieniowa za dzienne wyzywienie dziecka
w Ztobku obejmujaca koszty sporzadzania positkow wynosi 12 zt.

2. Naleznosci z tytutu optaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na
poczet optaty za nastepny miesigc, a w przypadku wypisania lub skreslenia dziecka ze
Zlobka w trakcie miesigca lub zakonczenia przebywania w ztobku, naleznosé ta bedzie
zwracana rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka.

3. Optaty za wyzywienie nalezy dokonywaé¢ do 10 dnia kazdego miesigca, a za miesigc
grudzien do 20 grudnia, na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Ztobka.

4. Strony ustalaja, ze stawka za $wiadczenie opieki nad dzieckiem w wymiarze powyzej 10
h w ztobku wynosi 30 zt za kazda rozpoczeta godzing.

5. Oplaty za $wiadczenie opieki nad dzieckiem w wymiarze powyzej 10 h nalezy
dokonywa¢ do 10 dnia kazdego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Ztobka.

§6

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Umowa zostata zawarta w dwoéch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.



