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UMOWA NR ………………………………… 

O ŚWIADCZENIE OPIEKI NAD DZIEĆMI W WIEKU DO LAT 3 

PRZEZ ŻŁOBEK MIEJSKI W SZCZUCZYNIE 

 

Zawarta w dniu ………………………… pomiędzy: 

Żłobkiem Miejskim w Szczuczynie mieszczącym się przy ul. J. Kilińskiego 42, 19-230 

Szczuczyn,  

reprezentowanym przez Dyrektor Krystynę Skrodzką zwanym dalej „Żłobkiem” 

a  

Rodzicem/opiekunem prawnym: 

Panią …………………………………………………………………………… 

Adres zamieszkania…………………………………………………………….. 

Seria i numer dowodu…………………………………………………………... 

Panem…………………………………………………………………………... 

Adres zamieszkania…………………………………………………………….. 

Seria i numer dowodu………………………………………………………….. 

Zwanym dalej „Rodzicem” 

Strony postanawiają co następuje: 

§1 

Przedmiotem umowy jest określenie zakresu i warunków świadczeń żłobkowych w zakresie 

działań opiekuńczo-wychowawczych, dydaktycznych realizowanych przez Żłobek Miejski w 

Szczuczynie oraz korzystania z żywienia: 3 posiłki dziennie dla dziecka: 

DANE DZIECKA: 

Imię (imiona) i Nazwisko  

Data urodzenia  

PESEL  

Adres zamieszkania  

§2 

1. Żłobek zobowiązuje się do wykonywania niniejszej umowy z najwyższą dbałością o dobro 

dziecka oraz do wykonywania wymienionych poniżej świadczeń, w tym: 
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1) zapewnienie właściwych warunków lokalowych z wyposażeniem dostosowanym do 

wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Żłobka 

posiadającego odpowiednie kwalifikacje;  

2) prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających 

rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do jego wieku, w szczególności zajęć: 

ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych oraz 

manipulacyjnych -konstrukcyjnych w oparciu o roczny plan pracy;  

3) rozkład dnia zapewniający dzieciom właściwe proporcje czasu związanego z wysiłkiem 

fizycznym, umysłowym i odpoczynkiem;  

4) współpracę z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie wychowania dziecka oraz 

pomoc rodzicom (opiekunom prawnym) w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych 

dziecka;  

5) współpracę ze specjalistami, szczególnie w przypadku indywidualnych potrzeb dzieci 

niepełnosprawnych z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności;  

6) rozwijanie samodzielności oraz umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 

7) zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu oraz umożliwienie 

nabycia podstawowych nawyków higienicznych przygotowujących dziecko do pobytu 

w Żłobku;  

8) zapewnienie prawidłowego żywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie 

z obowiązującymi normami;  

9) zapewnienie dzieciom pobytu na świeżym powietrzu, w momencie sprzyjających 

warunków atmosferycznych. 

 

2. Rodzice zobowiązują się do: 

1) Przestrzegania postanowień niniejszej umowy. 

2) Przestrzegania Statutu Żłobka oraz Regulaminu Organizacji Pracy Żłobka. 

3) Przyprowadzania i odbierania dziecka ze Żłobka osobiście lub przez upoważnioną przez 

siebie pełnoletnią osobę wskazaną w niniejszej umowie oraz u opiekuna grupy. 

4) Telefonicznego lub osobistego zgłaszania nieobecności dziecka do opiekuna grupy  do 

godz. 8:00.  

5) Terminowego uiszczania opłat za pobyt i wyżywienie dziecka w Żłobku. 

6) Powiadomienia opiekuna grupy o konieczności pobytu dziecka w Żłobku w wymiarze 

powyżej 10 godzin. 

7) Pisemnego informowania Dyrektora Żłobka o przewidywanej dłuższej nieobecności 

dziecka trwającej dłużej niż jeden miesiąc. 

8) Przyprowadzania do Żłobka dziecka wyłącznie zdrowego. 

9) Zapoznawania się z treścią ogłoszeń i komunikatów Dyrektora Żłobka. 

 

3. Rodzice mają prawo do:  

1) Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.  

2) rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczęszczających do Żłobka mogą uczestniczyć w 

prowadzonych: zajęciach adaptacyjnych,  konsultacjach, zajęciach otwartych, imprezach 

i uroczystościach okolicznościowych.  

3) Udział rodziców (opiekunów prawnych) w zajęciach prowadzonych w żłobku nie może 

zakłócać rozkładu dnia obowiązującego w żłobku, ani pracy opiekunów. 
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4)  Rodzic (opiekun prawny) może brać czynny udział lub być obserwatorem zajęć 

prowadzonych przez opiekunów oraz zobowiązany jest do stosowania się do zaleceń 

personelu w trakcie prowadzonych zajęć.  

5) Rodzic (opiekun prawny) dziecka może uczestniczyć w zajęciach opiekuńczo-

wychowawczych i edukacyjnych dzieci w żłobku, o których mowa w ust. 1, po 

wcześniejszym uzgodnieniu terminu z Dyrektorem Żłobka. Warunkiem uczestnictwa 

jest:  

- posiadanie odzieży ochronnej na wejście do sali,  

- posiadanie zamiennego obuwia na wejście do sali oraz  

- podpisanie oświadczenia o stanie swojego zdrowia. 

 

§3 

 1. Umowa zostaje zawarta na okres od dnia …………… do dnia …………....,  

z zastrzeżeniem przerwy urlopowej w miesiącu lipcu i przerw związanych z remontami 

pomieszczeń, o których informacje zostaną podane do wiadomości przez Dyrektora Żłobka. 

2. Strony ustalają możliwość przedłużenia umowy na dalszy okres na podstawie aneksu do 

umowy stanowiącego podstawę do korzystania przez dziecko z usług Żłobka 

rozpoczynający się od dnia 1 września każdego roku jednak nie później niż do zakończenia 

roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 3 rok życia.  

3. Pisemne oświadczenie o woli skorzystania z możliwości przedłużenia umowy na dalszy 

okres Rodzice zobowiązują się doręczyć do Żłobka najpóźniej w terminie ustalonym przez 

Dyrektora Żłobka i podanym do wiadomości Rodziców poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń w Żłobku.  

4. Niezachowanie terminu doręczenia Żłobkowi oświadczenia, o którym mowa w ust. 5 

skutkuje utratą możliwości przedłużenia umowy na dalszy okres. 

 

§4 

1. Rozwiązanie umowy oraz skreślenie dziecka z listy dzieci przyjętych do Żłobka może 

nastąpić w każdym czasie z powodu:  

1) niewywiązywania się rodziców (opiekunów prawnych) z obowiązku wnoszenia opłaty za 

usługi świadczone przez Żłobek w czasie przekraczającym 30 dni od wymaganego terminu 

wpłaty;  

2) podania nieprawdziwych informacji we wniosku złożonym w postępowaniu 

rekrutacyjnym;  

3) niedostarczenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie lub potwierdzających powrót 

do pracy w terminie 3 miesięcy od daty przyjęcia dziecka do Żłobka;  

4) niepodjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzica (opiekuna oprawnego) 

dziecka w terminie 3 miesięcy od dnia ustania zatrudnienia;  

5) zwieszenia lub wykreślenia przez rodzica (opiekuna prawnego) wykonywania działalności 

gospodarczej na okres dłuższy niż 3 miesiące;  

6) niepodjęcia przez okres 3 miesięcy nauki w systemie dziennym przez rodzica (opiekuna 

prawnego) dziecka;  

7) zaprzestania spełniania warunku o którym mowa w § 5 ust. 2;  

8) nieuczęszczania dziecka do Żłobka przez okres co najmniej 30 dni bez przedstawienia 

uzasadnionej przyczyny;  

9) niezgłoszenia się dziecka do Żłobka w terminie 14 dni od daty wyznaczonej jako dzień 

przyjęcia dziecka i nieusprawiedliwienia w tym terminie nieobecności dziecka;  
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10) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzającego przeciwskazania do przebywania 

dziecka w Żłobku,  

11) zatajenia przy wypełnianiu wniosku o przyjęcie do Żłobka lub w trakcie pobytu dziecka 

w żłobku informacji o stanie zdrowie dziecka, który uniemożliwia przebywanie dziecka w 

żłobku 

 

§5 

1. Strony zgodnie ustalają, że stawka żywieniowa za dzienne wyżywienie dziecka  

w Żłobku obejmująca koszty sporządzania posiłków wynosi 12 zł. 

2. Należności z tytułu opłaty za wyżywienie podlegające zwrotowi będą zaliczane na 

poczet opłaty za następny miesiąc, a w przypadku wypisania lub skreślenia dziecka ze 

Żłobka w trakcie miesiąca lub zakończenia przebywania w żłobku, należność ta będzie 

zwracana rodzicom (opiekunom prawnym) dziecka. 

3. Opłaty za wyżywienie należy dokonywać do 10 dnia każdego miesiąca, a za miesiąc 

grudzień do 20 grudnia, na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Żłobka. 

4. Strony ustalają, że stawka za świadczenie opieki nad dzieckiem w wymiarze powyżej 10 

h w żłobku wynosi 30 zł za każdą rozpoczętą godzinę.  

5. Opłaty za świadczenie opieki nad dzieckiem w wymiarze powyżej 10 h należy 

dokonywać do 10 dnia każdego miesiąca na rachunek bankowy wskazany przez 

Dyrektora Żłobka. 

 

 

§6 

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

 

§7 

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 


