OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SZCZUCZYNIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
- UMOWA O PRACE

Okreslenie stanowiska:

Pracownik socjalny — 1 etat.

2. Niezb¢dne wymagania stawiane kandydatowi:

obywatelstwo polskie;
peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
spetnienie jednego z ponizszych warunkow:
1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikow stuzb spolecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
a) pedagogika,
b) pedagogika specjalna,
c) politologia,
d) polityka spoteczna,
e) psychologia,
f) socjologia,
g) nauki o rodzinie;
4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujgcej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidow na jednym z kie;unkéw, o ktérych mowa w pkt 3.
znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczeg6lng znajomoscia
przepisow: :
a) ustawy o pomocy spotecznej oraz aktow wykonawczych do tej ustawy
b) ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finapsowanych ze srodkéw publicznych
¢) ustawy wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
d) ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej
e) ustawy o przeciwdziatania alkoholizmowi, ustawy o przeciwdziatania narkomanii
f) ustawy o zatrudnieniu socjalnym

g) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego




W

- Dodatkowe wymagania stawiane kandydatowi:

— znajomos¢ obstugi programu do obstugi POMOST,

— doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

— umiejgtnosé redagowania pism urzedowych

— samodzielno$é, jak rowniez umiejgtnosé pracy w zespeole,

—  komunikatywno$¢, w tym fatwosé przekazywania informacji

— umiejetno$é interpretacji i stosowania przepiséw prawa,

— dobra umiejetnos¢ obstugi podstawowego pakietu biurowego MS Office, poczty elektronicznej;
programu uzytkowego do obstugi $wiadczen z zakresu pomocy spotecznej,

— prawo jazdy kat. B

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

—praca socjalna

—przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych;

—dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spofecznych, a takze

formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spolecznej oraz

kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

—udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych

osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie

rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby

zyciowe;

—prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej pomocy spotecznej,

—przygotowywanie zaswiadczen i informacji dotyczacych korzystania z pomocy spolecznej na

wniosek stron i instytucji,

—wspoldziatanie z placéwkami oSwiaty, stuzby zdrowia, organami Policji i Sadem oraz

kuratorami sadowymi,

—pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rod%zin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego

poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemow

przez wlasciwe instytucje panstwow, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

—udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

—pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanine dzialafi samopomocowych w zaspokajaniu

niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spofecznych;

—wspolpraca i wspéldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spofecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa

—inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowg oraz

inspirowanie powolania instytucji s’wiadczqcych’_us}ugi stuzace poprawie sytuacji takich os6b i

rodzin;




—wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i
lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;
—podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach i samoksztalceniu,
—inicjowanie lub wspdluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spolecznych

—podejmowanie wszelkich czynnosci zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy domowej, w
szczegolnosci prowadzenie grup diagnostyczno-pomocowych w zwigzku z realizacjg procedury
Niebieskich Kart,

—realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze szczegblnym
uwzglgdnieniem programéw pomocy spotecznej, opieki nad dzieckiem i rodzing, profilaktyki i
rozwigzywania problemow alkoholowych, przemocy w rodzinie i innych, ktérych celem jest
integracja i pomoc osobom i rodzinom z grup szczegdlnego ryzyka,

—opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych wykonywanych zadan z ustawy o
pomocy spotecznej lub innych realizowanych ustaw

—odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zadania z zakresu nieodplatnej dystrybucji artykulow
spozywczych dla 0sob najbardziej potrzebujacych w ramach Programu Fundusze Europejskie na
Pomoc Zywnosciowg 2021-2027,

—realizacja zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

—inne zadania zlecone przez kierownika Osrodka

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
.

—  Wwymiar czasu pracy : | etat
—  forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
— miejsce i godziny pracy: godziny urzgdowania Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczuczynie

—  praca w srodowisku, bezpaéredni kontakt z klientem, praca biurowa z obstuga komputera

6. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
)

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczuczynie w

miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wynosit ponizej 6%.
pop jacy A

7. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

CV z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie;

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu na podstawie umowy o pracg w przypadku kontynuacji zatrudnienia);

os$wiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw

publicznych, I,




* oswiadczenie kandydata, ze nie byl si¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

* oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowisku; |

* zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

oo

- Miejsce i termin skladania dokumentow:
¢ Wwymagane dokumenty z dopiskiem na kopercie: ,Dotyczy naboru na stanowisko: pracownik
socjalny — umowa o pracg” nalezy sklada¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej w Szczuczynie lub
przesta¢ na adres;
Osrodek Pomocy Spolecznej w Szczuczynie
pl. 1000-lecia 23
19-230 Szczuczyn
Termin sktadania dokumentéw uplywa 18.08.2025 r. o godziny 15.30, przy przesylkach pocztowych
decyduje data wpltywu do Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczuczynie,
¢ dokumenty, ktére wplyna do Osrodka Pomocy Spolecznej w Szczuczynie po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.
¢ Informacje dodatkowe:
- kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjnej;
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczuczynie zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybrane
oferty,
- informacja o wyniku ,naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka

Pomocy Spotecznej w Szczuczynie
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Szczuczyn, 31.07.2025r. mgr inz. D,




