URZAD MIEJSKI
W SZCZUCZYNIE
Plac 1000-lecia 23
19-230 Szczuczyn BURMISTRZ SZCZUCZYNA

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO

Referent/Referentka ds. planowania przestrzennego

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Szczuczynie
plac 1000-lecia 23

19-230 Szczuczyn

I1. Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Stanowisko ds. planowania przestrzennego

Wymiar czasu pracy: 1 etat;

Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ zatrudnienia na czas okreslony.

III. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem
danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezb¢dne, a ktére sa dodatkowe.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia;

5) posiada wyksztalcenie srednie lub wyzsze z zakresu gospodarki przestrzennej,
architektury, geodezji, administracji lub kierunkéw pokrewnych;

6) posiada znajomos¢ przepisow ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
Kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o samorzadzie gminnym:;

7) posiada umiejetnosé¢ obstugi komputera, w szezegolnosei pakietu Microsoft Office.

2. Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem urzedniczym:

1) posiada doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej lub w obszarze
planowania przestrzennego;

2) potrafi analizowa¢ dokumentacje planistyczng oraz czyta¢ mapy;

3) jest samodzielna, odpowiedzialna i dobrze organizuje swoja prace;

4) jest komunikatywna i potrafi pracowac w zespole;

5) cechuje sie doktadnoscia, terminowoscia i zaangazowaniem;

6) zna problematyke przestrzenno - funkcjonalng Gminy Szczuczyn;

7) posiada umiejetnosé obstugi oprogramowania komputerowego: EW Mapa, EW Opis,
QGIS, ArcGIS, Lex, programy pakietu Office lub pokrewne;

10) posiada zdolnosci organizacyjne, cechuje si¢ kreatywnoscig, jest komunikatywna,
odpowiedzialna, dyspozycyjna,



IV. Wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym.
Do zadan pracownika na zajmowanym stanowisku w szezegdlnosci nalezy:

1) organizowanie i koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem Planu Ogdlnego i
kierunkéw  zagospodarowania  przestrzennego 1 miejscowych  planow
zagospodarowania przestrzennego, w tym: przyjmowanie wnioskow, badanie spdjnosci
i rozwigzan planu ze studium, wytozenie planu do publicznego wgladu, przyjmowanie
protestéw i zarzutdw, rozpatrywanie protestow i zarzutow oraz realizacja obowigzkow
gminy wynikajacych z ustawy o infrastrukturze informacji przestrzennej zwiazanych z
przetwarzaniem (wektoryzowaniem) i udostepnianiem posiadanych zbioréw z zakresu
planowania przestrzennego;

2) opiniowanie przeznaczenia terenéw komunalnych;

3) prowadzenie aktualizowanego rejestru micjscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego, gromadzenie materialow zwigzanych z tymi planami, przechowywanie
plandw, takze nieaktualnych i prowadzenie rejestru wnioskow o sporzadzenie lub
zmiane miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego;

4) udzielanie informacji o mozliwosciach zabudowy na podstawie obowigzujacych
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, a w przypadku ich braku na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa;

5) wydawanie zaswiadczen co do przeznaczenia terendw w miejscowych planach
zagospodarowania przestrzennego oraz wydawanie wypisow 1 wyrysow z planu;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalizacjg inwestycji celu publicznego
i ustalaniem warunkow zabudowy w odniesieniu do innych inwestycji
w przypadku braku planu miejscowego, prowadzenie rejestru wydanych decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego i decyzji o ustalaniu warunkow
zabudowy;

7) stwierdzanie wygasnigcia decyzji sprzecznej z ustaleniami planu przestrzennego
zagospodarowania lub w przypadku, gdy inny wnioskodawca uzyskal pozwolenie na
budowe;

8) dokonywanie okresowej oceny skutkdw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym;

0) uzgadnianie projektow  podzialdw  geodezyjnych pod katem  zgodnosci
z miejscowym planem zagospodarowania przestrzennego;

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku urze¢dniczym

L

Miejsce pracy: praca w budynku Urzedu; bezpieczne warunki pracy na stanowisku;
pomieszczenie pracy oraz pomieszezenia socjalne niedostosowane dla 0séb poruszajacych
sie na wozku inwalidzkim.

Wymiar czasu pracy: pelen etat, 40 godzin tygodniowo.

Zatrudniona osoba podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy,
zostanie skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej, ktora konczy si¢ egzaminem.
PowyZsze wigze sie z zawarciem umowy na czas okreslony, a nastgpnie po pozytywnie
zdanym egzaminie, jej przedhuzeniem lub zawarciem umowy na czas nieokreslony bez
przeprowadzania kolejnego naboru.

Stanowisko pracy: stanowisko zwigzane z pracg przy komputerze, wymaga
wspoldzialania z innymi jednostkami. Kontakty pracownika z interesantami czgste.
Pracownik wykonuje zadania przydzielone przez przetozonego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami.



4. Zawarcie umowy wigze sie z wynagrodzeniem brutto w XII kategorii zaszeregowania
w przedziale od 5.090,00 do 7900,00 zi. plus dodatki zgodne z Regulaminem
wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Szczuczynie (dodatek za wystuge lat,
dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw sfery budzetowej, nagrody
jubileuszowe)

Burmistrz Szczuczyna informuje, ze w lipcu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Szczuczynie w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byl
nizszy niz 6% i wynosil 1,5%.

VI. Wskazanie wymaganych dokumentéw.

1. Dokumenty niezbedne:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) zyciorys i list motywacyjny;
3) odpis lub uwiarygodniona kserokopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
4) kserokopia $wiadectw pracy (potwierdzajace posiadany staz pracy);
5) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na wskazanym
stanowisku;
6) oswiadczenie, ze nie byto si¢ karanym za przestepstwo popeinione umyslnie;
7) oswiadczenie, ze nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie karne i skarbowe;
8) os$wiadczenie kandydata, Zze posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych;
9) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
naboru o tresci ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)”

2. Dokumenty dodatkowe:
- kserokopie dokumentdw potwierdzajgce posiadanie innych umiejetnosei.

VII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentéw.

Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
ds. planowania przestrzennego” do dnia 30 lipca 2026 r. do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Szezuczynie pokdj nr 14 lub pocztg na adres: Urzad
Miejski w Szczuczynie plac 1000-lecia 23 (decyduje data wplywu).

Oferty, ktére wplyng do urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publiczne]
Urzedu Miejskiego w Szezuczynie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w sposdb inny niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nic beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym. Urzad Miejski w Szczuczynie nie odsyta ztozonych dokumentéw. Kandydat



moze je odebra¢ osobiscie w Sekretariacie (pok. nr 14) w terminig die dtuzszym niz 1 miesiac

od dnia zakonczenia postepowania konkursowego.

Szczuczyn, dnia 17.07.2026 r.



